Ledelseserklzeringer
Klim Sparekasses bestyrelse og direktion har den 21.03.2022 godkendt risikorapporten for 2021.

Det er bestyrelsens vurdering, at sparekassens risikostyringsordninger er tilstraekkelige og giver
sikkerhed for, at de indfgrte risikostyringssystemer er tilstraekkelige i forhold til sparekassens profil og

strategi.

Klim, den 21.03.2022
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Ledelseserklaering 2021 ift. litra f

Det er bestyrelsens vurdering, at nedenstdende beskrivelse af Klim Sparekasses overordnede risikoprofil i
tilknytning til sparekassens forretningsstrategi, forretningsmodel samt nggletal, giver et relevant og
daekkende billede af sparekassens risikoforvaltning, herunder af, hvordan sparekassens risikoprofil og

den risikotolerance, som bestyrelsen har fastsat, pavirker hinanden.

Bestyrelsens vurdering er foretaget pa baggrund af den af bestyrelsen vedtagne
forretningsmodel/strategi, materiale og rapporteringer forelagt for bestyrelsen af sparekassens direktion,
sparekassens risikoansvarlige og complianceansvarlige samt pa grundlag af evt. af bestyrelsen

indhentede supplerende oplysninger eller redeggrelser.

En gennemgang af forretningsmodel og politikker viser, at forretningsmodellens overordnede krav til de
enkelte risikoomrader fuldt og daekkende udmgntes i de enkelte politikkers mere specificerede greenser,
at en gennemgang af bestyrelsens retningslinjer til direktionen og videregivne befgjelser viser, at de
fastsatte greenser i de enkelte politikker fuldt og deekkende udmgntes i de underliggende retningslinjer til
direktionen og videregivne befgjelser, at de reelle risici ligger inden for greenserne, fastsat i de enkelte
politikker og i videregivne befgjelser, og at det pd den baggrund er bestyrelsens vurdering, at der er
overensstemmelse mellem forretningsmodel, politikker, retningslinjer og de reelle risici inden for de

enkelte omrader.

Klim Sparekasses forretningsstrategi er baseret pa sparekassens vision og vaerdiglrundlag om.inden for sit
markedsomrade at veere en staerk og attraktiv sa marbejdspartriéi‘ for private og e'rhvervsvirksomheder.
Sparekassen gnsker en lgnsom indtjening baseret pa en prissaetning af sparekassens produkter, som
afspejler den risiko og den kapitalbinding, som sparekassen patager sig sammen med en
helhedsvurdering af forretningsomfanget med kunder og modparter. Sparekassen gnsker en passende

robust kapitalbase, som understgtter forretningsmodellen.

Det er Klim Sparekasses malszetning at have en komfortabel overdsekning i forhold til lovgivningens
kapitalkrav, saledes at sparekassen kan overholde disse i en stresset situation uden at komme i konflikt

hermed.

Den af bestyrelsen besluttede maksimale risikotolerance styres via de fastsatte greenser i de enkelte
politikker. Derudover forholder bestyrelsen sig til de greenser, der er gaeldende i tilsynsdiamanten, jf.
nedenstaende tabel, der dels viser tilsynsdiamantens maksimalt tilladte grasnseveerdier, samt

sparekassens aktuelle tal for diverse graenseveerdier.

Tilsynsdiamanten Finans{ti!lsynet Spal:;il?;sse Indeks
Mok vemrl | forhold o basiskap.) | 2
(s, sre o Bret) " oE i |
Ff{z}(? r:;aerlcj?’n;; Igsmlede udlén) 25% A L
,'(-;\:,‘I’j'dif:f;jj'emaerket 100%  3181% 3




Vedrerende artikel 435, stk. 2
Klim Sparekasses bestyrelsesmedlemmer besidder udover ledelsesposten i sparekassen et antal gvrige

bestyrelsesposter:

Direktgr Henrik Agesen Bestyrelsesmedlem i Den selvejende institution
Thorup-Klim Hallen og Fjerritslev Fjernvarme
A.m.b.a

Sonia Luther Nielsen Bestyrelsesmedlem i Han Herred Efterskole,
formand

Niels Ngrgaard Thomsen Bestyrelsesmedlem i Tranum Kraftvarmevaerk

Per Bliksted Bestyrelsesmedlem Amtoft Vandveerk

Svend Sunesen Bestyrelsesmedlem @slgs Vandvaerk

Klim Sparekasse fglger de kompetencekrav til bestyrelsen, som falger af den finansielle lovgivning. I
overensstemmelse hermed vurderer bestyrelsen lgbende, om dens medlemmer tilsammen besidder den

forngdne viden og erfaring om sparekassens risici til at sikre en forsvarlig drift af sparekassen.

Sparekasses bestyrelse har | medfgr af FIL § 70, stk. 1, nr. 4, vedtaget en politik for mangfoldighed. Det
fremgar af denne, at sparekassen gnsker en sammensaetning i bestyrelsen ud fra forskellighed i
kompetencer og baggrunde, szerligt hgjt vaegtes behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. forskellige i
faglighed, erhvervserfaringer, ken og alder. Det er bestyrelsens holdning, at politikken for mangfoldighed
og malszetningerne er opfyldt.

Klim, den 21.03.2022
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